Invloeden van materialen, training en organisatie op een ergonomiebeleid.
Doelstelling
Een ergonomiebeleid binnen een  WZC is meer dan enkel een training van aantal technieken. Het gaat ook over de kennis van de hulpmiddelen, de ziektebeelden van de bewoners en de organisatie. 
Leerdoelen
· Inzicht verwerven kennis welke elementen invloed hebben op een ergonomiebeleid
· Kennis verwerven van gebruik 
· Kunnen ontwikkelen en implementeren van geziene kennis in een concrete oefeningen gebaseerd op huidige situatie in eigen woonzorgcentrum. 
Toelichting 
Vaak wordt er een vorming gegeven van het verplaatsen van personen in kader van rugpreventie. Maar vlug vervalt men in de oude gewoontes. Een duurzaam ergonomiebeleid houdt ook in dat er stilgestaan wordt bij de verschillende variabelen die aanwezig zijn. Dit betekent ook een beleid voor de hulpmiddelen, kennis van ziektebeelden, organisatie van werken. 
Tijdsduur
1 dag vorming bestaande uit 8u. 
